
 

 
 
 
 
 

COMUNICATO SINDACALE UNITARIO  
 
 
Stamane le OO.SS sono state convocate dall’Azienda in merito alla ratifica del Verbale 
di Accordo che è stato sottoscritto dalla Capogruppo Intesa San Paolo a Milano  in 
data 8 marzo 2007 con le rispettive Organizzazioni Sindacali.  
Tale verbale consegue alla complessa fase di ristrutturazione e riorganizzazione della 
fusione tra Banca Intesa e San Paolo Imi, nella prospettiva di adottare un modello di 
relazioni sindacali adeguato alle molteplici problematiche che tale fusione comporta. 
L’ accordo vede nascere una articolata  struttura di Gruppo  in  cui opera una   
Delegazione Sindacale trattante alla quale viene assegnata anche la funzione di 
perimetrare  i margini negoziali per le banche federate.  
Sottolineiamo che la sottoscrizione del Verbale di Accordo  non inficia 
minimamente l’autonomia negoziale delle rappresentanze sindacali in  Banca 
di Trento e Bolzano,  peraltro in continuo e stretto collegamento con le 
rispettive OO.SS. di Gruppo.   
Al tavolo, oggi, l’Azienda ci ha comunicato di non  possedere ancora una mappa 
strategica, avvallata dalla Capogruppo, in merito al necessario intervento 
organizzativo conseguente l’uscita entro fine anno di 20 colleghe/i di Direzione e 30 di 
Rete (a  differenza ad esempio di Biverbanca che non ha sottoscritto l’accordo per 
l’accesso al fondo esuberi). La problematica maggiore riguarda la sostituzione di figure 
professionali in direzione centrale che prevede una adeguata preparazione, mentre 
per la rete sono già in corso le prime assunzioni.  
Il 28 di maggio è previsto l’incontro per l’informativa annuale, in cui affronteremo, fra 
l’altro,  le istanze di rinnovo per i part-time e le problematiche conseguenti a 
“pressioni commerciali” irrispettose della dignità delle/i colleghe/i coinvolti, nonché 
una informativa trasparente e divulgata sul premio incentivante.  
In merito alle “pressioni commerciali” ribadiamo l’importanza di una pronta 
segnalazione alle OO.SS. di comportamenti non coerenti, così come previsto 
dall’accordo sottoscritto con la  capogruppo il  5 aprile 2006. 
In ultimo, ma non per importanza, il 31 luglio 2008 è previsto l’avvio dell’outsourcing  
informatico che vede Btb quale prima azienda del gruppo coinvolta. 
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